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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

3252 Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario
fijo, en plazas de la categoria de Enfermero en la Red Hospitalaria de la
Defensa.

El Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo («BOE» del 22), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afo 2016, incluye 152 plazas de Personal Estatutario
fijo de la Red Hospitalaria de la Defensa.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha resuelto
convocar proceso selectivo para cubrir 51 plazas de Personal Estatutario fijo en la
Categoria de Enfermero/a.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico («<BOE»
del 31); la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres («<BOE» de 23 de marzo), asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, en la del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, y en la del Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social www.mscbs.gob.es.

1. Normativa aplicable

El proceso selectivo previsto en la presente Resolucién se regira por las presentes
Bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

2. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 51 plazas de Enfermero/a, por el sistema
general de acceso libre, que se distribuyen por localidades segun se indica en el anexo |.

3. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y otra de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que figuran en el anexo |II.

El plazo maximo para la realizacion del primer ejercicio serd de cuatro meses
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
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Estado», teniendo prevista la fase de oposicidon descrita en el anexo Il una duracion
maxima de siete meses.

4. Programas

Los programas que regiran las pruebas selectivas se detallan en el anexo Ill de la
presente convocatoria.

5. Nombramiento de personal estatutario

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados Personal Estatutario Fijo de
la Red Hospitalaria de la Defensa por el Organo competente, publicandose en el «Boletin
Oficial del Estado» con indicacién del destino adjudicado.

6. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion los siguientes requisitos generales de participacion:

6.1 Nacionalidad.

6.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
6.1.2 También podran participar, como personal estatutario, en igualdad de
condiciones que los esparioles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

6.2 Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
que se derivan del nombramiento.

6.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

6.4 Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme, para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En caso de los nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado, por sancién o
pena o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria para el
ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos en su Estado ni
haber sido separado por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos.

6.5 Titulacion. Poseer el titulo de Diplomado Universitario o Grado en Enfermeria o
equivalente, expedido por el érgano competente o estar en condiciones de obtenerlo,

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-3252



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 7 de marzo de 2019 Sec. II.B.

habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario (Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, «BOE» del 22).

6.6 No poseer plaza en propiedad en la categoria/especialidad en la que participe,
como personal estatutario fijo, cualquiera que sea su situaciéon administrativa.

6.7 De conformidad con el articulo 13,parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

6.8 Tasas: Haber abonado las tasas de la presente convocatoria, salvo aquellos
aspirantes que estén exentos legal o reglamentariamente, segun se establece en la
base 7.5 de esta convocatoria.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el formulario de solicitud 790, al que se accedera, con caracter general, a través de la
pagina web administracion.gob.es o de los registros electrénicos para la tramitacion de
las inscripciones de los candidatos en procesos selectivos.

7.2 Plazo de presentacién de solicitudes: De acuerdo con el articulo 30.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes de participacion deberan presentarse en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», excluyéndose del
cémputo los sabados, domingos y los declarados festivos.

La no presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

7.3 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) La presentacién de la solicitud por via electrénica haciendo uso del servicio de
Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General en la siguiente
URL (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma
electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo 790.
Anexar documentos a su solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botdn «Inscribirsey», se
mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completo.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos
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(«BOE» de 2 de abril). La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En el caso de que no se haya dado la conformidad al érgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacién, debera adjuntarse escaneada
en la solicitud electrénica, la documentacion justificativa relacionada con el apartado 7.5,
donde se indican las exenciones al pago de la tasa por derechos de examen.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, debiendo
rellenar previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general http://
administracion.gob.es/PAG/ips. Una vez cumplimentados en la citada pagina todos los
datos solicitados de dicho formulario, deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre
el boton «Generar solicitud». De esta manera, se generara el documento que, al
imprimirlo a continuacién en soporte papel, constara de tres copias que deberan ser
firmadas por el interesado («ejemplar para la Administracion», «ejemplar para el
interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora»). Cada solicitud tendra asignado
un numero de referencia identificativo Unico (no son validas las fotocopias). Para efectuar
el pago de esta tasa, se presentara el original de la solicitud impresa cumplimentado en
la forma descrita en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que presentar
el formulario de solicitud en el Registro General del Ministerio de Defensa (paseo de la
Castellana 109, 28071 Madrid), o en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («<BOE» del 22), asi
como en los Registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran a la
Subsecretaria de Defensa (Subdireccion General de Personal Civil).

Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacién en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

Solo en el caso de solicitudes cursadas en el extranjero, a las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta bancaria abierta en una
entidad en el extranjero a la cuenta corriente restringida de recaudacion cédigo SWIFT
BBVA ES MM IBAN ES29 0182 2370 4102 00000822 del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, siendo por cuenta del aspirante los gastos y comisiones bancarias que se
originen por dicha transferencia.

7.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.
7.5 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID vy el interesado haya dado su conformidad
al érgano gestor para acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:
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— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos se verificaran, en todo caso, y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el o6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcion en Pruebas Selectivas. En caso de no constar el consentimiento para el
acceso, la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos sefalados, se debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios
publicos de empleo. En ella debera constar que se cumple con los requisitos sefalados y
debe ser presentada por el interesado junto con el resto de la documentacion.

— Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, salvo que conste la oposicion expresa del
interesado manifestada en la solicitud, se verificara por el 6rgano gestor mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacién de Datos. En caso de no constar el consentimiento para el
acceso, se realizara mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del
certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado y que podra solicitar a través
de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace: https:/
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificaciones/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa («<BOE» de 19 de
noviembre). Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de
familias de categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del
correspondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

7.6 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion del aspirante.

7.7 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

7.8 Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizaciéon de los
ejercicios. Estos aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad.
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8. Admisién de aspirantes

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicara la relacién de aspirantes excluidos, los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusion u omisién y determinandose el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

8.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

8.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

9. Tribunales

9.1 Los Tribunales calificadores del presente proceso selectivo, que seran de
naturaleza colegiada, seran designados por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, a propuesta del Ministerio de Defensa, y su composicién debera ser
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» con una antelacién minima de un mes al
inicio de las pruebas.

9.2 Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23) para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

9.3 Estaran constituidos por un presidente, tres vocales y un secretario, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes y quedaran validamente
constituidos por el presidente, secretario y vocales titulares y, en defecto de alguno de
ellos, por el presidente, secretario o vocal suplente respectivo.

9.4 Los tribunales podran proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la
unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Estos asesores deberan
poseer titulacion académica de nivel igual o superior al exigido en la convocatoria.

9.5 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, los tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXO0s.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en
la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa (Calle Princesa n.°
32-36, 28071 Madrid / teléfonos 91/4546281-91/4546199 y correo electronico:
estatutarios-defensa@oc.mde.es).

9.6 Los tribunales adoptaran las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

9.7 EIl régimen juridico aplicable a los tribunales de seleccion sera el que se
establece para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién 3.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

9.8 Los miembros de los tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-3252



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 7 de marzo de 2019 Sec. Il.B. Pag. 2176

N

se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso
en la categoria que se convoca.

De los miembros de los tribunales, al menos los vocales, deberan poseer la titulacion
y especialidad requerida en esta convocatoria.

9.9 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

9.10 Asimismo, los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y categorias analogos al que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo
con centros de preparacion de opositores del Cuerpo, Escala o categoria al que
pertenecen las plazas convocadas.

9.11 No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos, y el personal eventual.

No podran formar parte de 6rganos de seleccion quienes tengan la consideracion de
alto cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

9.12 La pertenencia a los tribunales, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representaciéon o por cuenta de nadie.

9.13 Corresponde al Tribunal calificador:

Las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y la
calificacién y valoracion de las personas aspirantes, tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso.

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
conveniente.

En el llamamiento unico, decaeran en su derecho las personas opositoras que no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los cuales seran apreciados por el tribunal, que podréa disponer,
en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

10. Desarrollo del proceso selectivo

10.1 El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en Madrid.

10.2 EIl orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «N», segun lo establecido en la Resolucién de 11 de abril de 2018 de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica («BOE» del 14 de abril).

10.3 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

10.4 Los tribunales podran requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia
del interesado.
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10.5 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

10.6 Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados, para aportar la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso.

10.7 La no presentacion de la documentacién de los méritos alegados supondra la
no valoracion al aspirante en la fase de concurso.

10.8 Los tribunales publicaran las calificaciones provisionales obtenidas en la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y la puntuacién
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes
en base a la documentacién presentada, sin que pueda admitirse la presentacién de
nueva documentacion. Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara relacion con la
valoracién definitiva de la fase de concurso.

11. Superacion del proceso selectivo

11.1 Finalizado el concurso-oposicidn, el tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion total, en los medios de publicacion sefialados en la
presente convocatoria.

11.2 Dicha relacioén se elevara a la autoridad convocante para su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias habiles, desde la publicacion oficial, para la presentacion de la
documentacion que figura en el anexo V.

11.3 Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicién de
personal estatutario fijjo de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

11.4 Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas
los aspirantes que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento que se
establezca.

11.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
realizara en funcion de la puntuacion total obtenida y la peticion efectuada, segun la
distribucion mostrada en el anexo I.

12.  Nombramiento y toma de posesion

12.1 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
mediante Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», nombrara a los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino adjudicado.

12.2 Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de la orden citada, para efectuar la toma de posesién
que se llevara a efecto en la Direccion del Hospital de destino.

12.3 Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera
adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de su participacion
en el proceso selectivo, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el
organo convocante, previa audiencia del interesado.

13. Relacion de candidatos

13.1 Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso
selectivo el Tribunal, para las plazas de la categoria convocada y por localidad, podra
elaborar Relaciones de candidatos para el nombramiento de personal estatutario
temporal.
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En estas relaciones se incluiran a los aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la superacion del proceso
y no hayan obtenido plaza.

13.2 Para poder formar parte de las Relaciones los candidatos deberan poseer
todos los requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

13.3 Los tribunales ordenaran cada Relacién en funcién de la puntuacion obtenida
por los candidatos en las pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin,
haciendo publicas las listas.

13.4 Las Relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su
publicacién, salvo nueva convocatoria al efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera
necesaria autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio de
Defensa www.defensa.gob.es

14. Recursos

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Subsecretaria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 28 de febrero de 2019.—El Subsecretario de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, Alfredo Gonzalez Gomez.

ANEXO |

Distribucién territorial de las plazas objeto de la presente convocatoria

Categoria  Cupo general localidad Total
Madrid Zaragoza

Enfermero/a. 50 1 51

ANEXO Il
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicion y otra fase de
CONCUrsO.

En la fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. A esta fase solo podran acceder hasta un maximo de 8 aspirantes por
cada plaza convocada.

Aquellos aspirantes con idéntico numero de respuestas acertadas, se consideraran
igualmente aptos aunque se supere el nimero de aspirantes fijados en el punto anterior.
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1. Fase de oposicion

a) Constard de un ejercicio eliminatorio que consistird en la contestacién de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre el temario.

b) Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo
de 120 minutos.

c) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas
no tendran valoraciéon alguna y las preguntas contestadas errébneamente restaran un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. La puntuacién maxima posible,
correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos.

d) Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacién minima que, para
cada una de las categorias/especialidades convocadas, determine y haga publico el
correspondiente tribunal con anterioridad a la celebracion del ejercicio. La puntuacion
minima, no podra ser en ningun caso inferior a cincuenta puntos y debera garantizar la
idoneidad de los aspirantes seleccionados.

e) Las respuestas otorgadas por los tribunales se publicaran en los siguientes
medios electronicos: Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, péagina del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, y pagina del Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social www.mscbs.gob.es, el dia siguiente habil al del examen. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
realizacion del ejercicio, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o las respuestas otorgadas por los tribunales. Dichas impugnaciones deberan
dirigirse, debidamente documentadas, a la sede de los tribunales.

f) Una vez comprobadas las impugnaciones presentadas, el tribunal correspondiente
hara publica la relacion de aspirantes aprobados, cuyo nimero puede ser superior al de
plazas convocadas, con indicacion de la puntuacion final obtenida en esta fase.

2. Fase de concurso

En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
evaluaran hasta un maximo de 100 puntos las competencias profesionales de los
aspirantes y consistira en la valoracion por los tribunales, referidos al ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de la fase de oposicidn, de los siguientes méritos y
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo, 60 puntos).

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en
modelo normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la institucion
en la que se hubieran prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a estatutario o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas
o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,36 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a o categoria
equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de la Unién
Europea: 0,26 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a residente para
la obtencién del titulo de Enfermero/a especialista: 0,20 puntos.

Para el computo de esta experiencia profesional, se requerird la presentacion del
certificado de servicios prestados, sin que sea valida la mera presentacion del titulo obtenido.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a en
instituciones sanitarias privadas espanolas y de la Unién Europea, concesionadas o con
concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmente, vy
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computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados mediante vida
laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,18 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a en centros
sanitarios/sociosanitarios privados, justificados mediante vida laboral y certificado o
contrato de trabajo: 0,12 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de
coordinacion direccion en programas de cooperacién internacional, en virtud de
convenios o0 acuerdos organizados o autorizados por la Administracién Publica,
cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud (Ley 45/2015
de 14 de octubre del voluntariado «Boletin Oficial del Estado» 15/10/2015): 0,12 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de
alta direccion como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas o del
Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados
anteriores: 0,36 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria
en instituciones sanitarias publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de
Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la
normativa vigente de libre circulacion: 0,10 puntos.

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la «Experiencia profesional» se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracién del apartado «Experiencia profesional», un mismo
periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el solicitante,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reducciéon de jornada por
guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones
de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcién a la jornada trabajada.

3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacién de turnos de atencion
continuada como personal de refuerzos, se computaran con el criterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que
corresponda a la fraccion; ademas se incluiran por el mes de vacaciones, 140 horas o la
parte proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140
horas, solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan
expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los
servicios prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30,
despreciandose del resultado final los que sean inferiores a 30.

2. Formacion y otras actividades (maximo, 40 puntos).

Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes
apartados:

2.1 Formacién.
2.1.1  Formacion Universitaria y Especializada.

a) Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas
directamente con Ciencias de la Salud inscrito en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: 1,2 puntos.
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b) Estudios de Doctorado: Por la realizacion completa de todos los cursos de
Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacion del programa de
Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun los Reales
Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtenciéon del Diploma de Estudios Avanzados
(DEA):2 puntos.

Si la nota media es de sobresaliente se anadiran: 1,5 puntos.

c) Grado de Doctor: 6 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente «cum laude»
se anadira: 0,8 puntos.

Los apartados b) y ¢) no podran valorarse simultaneamente.

d) Por cada titulo de Enfermero/a en cualquiera de las especialidades previstas en
el Real Decreto 450/2005, de 22 de abiril, sobre especialidades de Enfermeria: 4 puntos
con un maximo de 8 puntos.

2.1.2 Formacion continuada. Se valorara la realizacion de cursos superiores de
postgrado, que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de
obtencién del titulo requerido en la convocatoria, diplomas o certificados de cursos,
dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, siempre que cumplan alguna de
las siguientes caracteristicas:

a) Formacion directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e
impartida por Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades de
paises que no formen parte de la Unién Europea deberan contar con homologacion oficial.

b) Si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacién de
Profesiones Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comision de
Formacién Continuada.

c) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de
postgrado de caracter sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria
convocada, organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autonémica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por
las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y
otras entidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

Formacion certificada en créditos ECTS: 0,50 puntos.
Formacion certificada en créditos CFC: 0,20 puntos.
Formacion certificada en horas: 0,02 puntos por hora.

— Cuando solo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

— No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditaciéon no
figuren ni horas ni créditos.

Se valorara también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, o se refieran a la adquisiciéon de competencias, habilidades y actitudes en
materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de la
comunicacion, trabajar en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas e informatica: 0,04 puntos por cada 10 horas de formacion.

2.2 Docencia.

a) Por participar como Profesor, con designacién oficial, en centros universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencidon del titulo oficial de Grado o
Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, o en otros Grados o
Diplomaturas universitarias de caracter sanitario, por cada curso académico: 1 punto.
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b) Por participar como tutor con designacion oficial en la formacién especializada
del personal residente de enfermeria en Instituciones Sanitarias acreditada para la
docencia mediante certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente
Institucién, por cada curso académico: 1 punto.

c) Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formaciéon de
profesionales y/o especialistas citados en los apartados a) y b) en Instituciones sanitarias
concertadas con la Universidad mediante certificacion expedida por la Direccién de
Enfermeria del Hospital o por la Gerencia, por cada cien horas de colaborador: 0,16
puntos.

d) Por participar como profesor en los cursos de Formaciéon Continuada del
apartado 2.1.2.b) y ¢): 0,40 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afo, solo
se baremara una vez.

2.3 Actividad cientifica y de investigacion.

2.3.1 Publicaciones. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en
publicaciones especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales siempre
directamente relacionados con el contenido de la categoria convocada y en funcion de la
aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios:

1. Contribucién: Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revision
sistematica, editorial o carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de
libro o de un libro completo.

2. Participacion: Por la participaciéon como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se
considerara a ninguno como autor principal o primero.

3. Difusién: Por la difusién nacional o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracion:
a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed.

— Publicacion revista: Autor primero: 0,2 puntos, otros: 0,1 puntos.
— Capitulo libro: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
— Libro completo: Autor primero: 1 punto, otros: 0,50 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.
b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed.

— Publicacion revista: Autor primero, ultimo o de correspondencia: 0,3 puntos; otros:
0,15 puntos.

— Capitulo libro: Autor primero: 0,70 puntos; otros: 0,35 puntos.

— Libro completo: Autor primero: 1,40 puntos; otros: 0,70 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de
las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha
de publicacion, editorial o institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el
ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentaciéon a presentar se
limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el
depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o institucion que
lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal,
debera indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato
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hipertexto, de la siguiente forma, «Disponible desde Internet en: http://............ ». En este

documento se indicara ademas el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la
publicacién, acompafiado de una copia impresa de la pagina principal de la publicacion.

2.3.2 Comunicaciones, ponencias Yy posteres. Por la presentaciéon de
comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas convocadas por
entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias:

— Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
Pdésteres.

— Posteres: Autor primero: 0,30 puntos, otros: 0,15 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, posteres o ponencias presentadas en
congresos y jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacion en
libro o revista de «abstract» de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3 Proyectos de Investigacion. Se valoraran unicamente los trabajos cientificos o
de investigacion en el campo de la salud directamente relacionados con la categoria a la
que se opta, que hayan sido financiados por Administraciones u Organismos Publicos
nacionales y de la Unién Europea. Se valoraran los proyectos de investigacion
financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacion con financiacion publica se otorgara una puntuacion
de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

— Como investigador principal: 1 punto por proyecto.
— Resto de investigadores: 0,50 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacion con financiacion privada contemplados en el
apartado anterior, se otorgara una puntuaciéon de acuerdo con los siguientes criterios y
tabla de valoracion:

— Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
— Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

Los documentos que deberan remitirse a los respectivos tribunales son los siguientes:

a. Autovaloracion de los méritos que el aspirante considera valorables de
conformidad con el baremo de méritos. El impreso de autovaloracién estara disponible
en la pagina web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es/defensa_yo/
trabajaconnostros/).

En ningun caso esta autoevaluacion vinculard al Tribunal, teniendo un caracter
meramente orientativo.

b. Documentacion original o copias auténticas acreditativas de los méritos
alegados.

c. Los diplomas o -certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por organismos de la Administracién Educativa o Sanitaria Central o
Autonémica deberan estar expedidos por la autoridad que ostente legalmente la
representaciéon de los mismos.

Los tribunales podran requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentaciéon presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
meérito correspondiente.

Los tribunales solo podran valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados
en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por
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traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados
en un idioma distinto a los oficiales de Espana.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea, los tribunales equipararan, segun su propio criterio colegiado, los
méritos valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del
baremo de méritos, con sujecién a los principios constitucionales de igualdad de acceso
a la Funcién Publica y no discriminacién por razén de la nacionalidad.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidén y de concurso. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la
fase de concurso.

3. De continuar el empate se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2018
establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra N (Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 11 de abril de 2018, «Boletin Oficial del
Estado» del 14).

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

ANEXO Il
Programas

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucién espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias: objeto, ambito de aplicacion, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacién
y desarrollo profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacion
de personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; seleccion, incompatibilidades;
régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 3. Estructura, organizacién y competencias del Ministerio de Defensa.
Resoluciéon 400/829/2009, de 23 de octubre, de la Subsecretaria, por la que se delegan
competencias en materia de personal estatutario de la Red Hospitalaria del Ministerio de
Defensa.

Tema 4. La ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacion, prevenciéon y deteccion en el
ambito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley; integracién del principio de
igualdad en la politica de salud; modificaciones de la Ley General de Sanidad.

Tema 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 6. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cddigo
deontoldgico.

Tema 7. Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud: areas de actuacion;
estrategias y objetivos. Estrategia 8: mejorar la seguridad de los pacientes atendidos en
los centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo
en equipo. Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades
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de apoyo emocional y psicolégico al paciente, cuidador principal y familia. Colaboracién
con otros profesionales.

Tema 9. EI secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema 10. Metodologia de Investigacion Basica e Investigacion Aplicada. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodoldgica de
un trabajo cientifico. Fuentes de datos.

Tema 11. Estadistica descriptiva. Tipos de distribuciéon y parametros que la definen.
Estadistica inferencial: intervalos de confianza. Los test de hipotesis.

Tema 12. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de
recomendacion. Busqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia
cientifica. Formulacién de preguntas y busqueda de respuestas sobre la practica clinica.
Evaluacion y sintesis de los hallazgos de la revisién bibliografica. Guias de practica
clinica.

Tema 13. Planificacion sanitaria: Plan de salud. Identificacion de problemas
Fuentes de informacion. Indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel de salud
y medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacioén.

Tema 14. Prevencién y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de los
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas
de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y
cuidados enfermeros.

Tema 15. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento:
concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de precaucion
para prevencion de infecciones hospitalarias.

Tema 16. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria y
Atencion Hospitalaria. Coordinacion entre distintos ambitos de atencion.

Tema 17. Metodologia de Enfermeria. Concepto y fase del Proceso de Enfermeria.
Valoracién segun Patrones Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas
(V.Henderson). Diagndstico de Enfermeria: concepto y tipos segun taxonomia NANDA.
Problemas de autonomia. Problemas de colaboracién o interdependientes. Planificacion
y ejecucion: formulacidon de objetivos, intervenciones (taxonomia NIC). Evaluacion:
clasificacion de resultados en enfermeria (taxonomia NOC). Criterios de resultados.
Indicadores.

Tema 18. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas.
Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas de
vacunacion. Calendario de vacunaciones.

Tema 19. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacién para la salud. Fomento del
autocuidado y promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios
para la elaboracién de Programas de Educacion para la Salud. Grupos de autoayuda:
concepto. Formacion de Agentes de Salud.

Tema 20. Desarrollo de la Conducta Humana: etapas del desarrollo. Tipos de
personalidad. Habitos. Motivacion. Factores socioculturales: su incidencia en la salud.
Problemas psicosociales y de adaptacion del paciente hospitalizado.
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Tema 21. Sexualidad. Reproduccién. Métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmision sexual. Cuidados a personas con patrones sexuales
inefectivos o disfuncion sexual: valoracién integral.

Tema 22. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion, higiene y
cambios fisiolégicos. Educacion maternal. Problemas mas frecuentes durante la
gestacion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes
gestacional, incompatibilidad de Rh. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpera.
Cambios fisiolégicos y psicoldgicos. Lactancia natural.

Tema 23. Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de
habitos saludables. Prevencion y control de riesgos. Educacién para la salud individual y
grupal.

Tema 24. Cuidados de enfermeria al recién nacido sano. Cuidados generales.
Parametros de desarrollo y crecimiento. Deteccién precoz de enfermedades congénitas y
metabdlicas.

Tema 25. Cuidados de enfermeria al recién nacido enfermo. Cuidados del recién
nacido de bajo peso y prematuro. Crisis Convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda.
Problemas gastrointestinales agudos. Deshidratacion. Valoracion integral. Identificacion
de problemas mas prevalentes del nifio y de la familia.

Tema 26. Cuidados en la infancia. Etapas de desarrollo. Alimentacién y nutricién.
Dieta equilibrada. Higiene. Salud bucodental. Deteccion y protocolo de malos tratos.
Adquisicion de habitos saludables: el papel de la familia.

Tema 27. Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia.
Adquisicion de habitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones
alimentarias: anorexia, bulimia y obesidad. Prevencion de habitos téxicos: alcohol,
tabaco y drogas. Iniciacion a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

Tema 28. Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Valoracién geriatrica integral:
clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontolégico Nacional: generalidades. Prevencién de
la dependencia y promocion de la autonomia personal: factores de riesgo. Automarginacion e
inactividad en los mayores de sesenta y cinco afos. Abordaje multidisciplinar. Atencién
enfermera a personas en situacion de dependencia.

Tema 29. Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de
enfermeria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencion
al paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 30. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad,
hipocondria y depresion. Prevencién y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la
situacién familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 31. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de
enfermeria ante situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones
agudas. Parada cardiorrespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada.
Cuidados postresucitacion. Priorizacion y triage en situaciones de multiples victimas y
catastrofes.

Tema 32. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos
infectocontagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencion y
control.

Tema 33. Clasificacion general de los medicamentos: Absorcion y eliminacion de
los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracién de
medicamentos.

Tema 34. Precauciones previas a la administracion de un farmaco. Vias de
administracion: definicién y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas
frecuentes. Calculo de dosis Manipulacion de citostaticos. Notificacion de reacciones
adversas.
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Tema 35. Promocion de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: clasificacion
de los alimentos, frecuencia de consumo, elaboracion de dietas relacionadas con la edad
y momento vital.

Tema 36. Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a pacientes con
problemas de desnutricién, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracion y
cuidados de enfermeria a pacientes con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de
administracion. Protocolos de actuacion.

Tema 37. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y posquirurgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracion
e intervenciones de enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefénica.

Tema 38. Cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: preoperatorio,
intraoperatorio y posquirdrgico en cirugia con hospitalizacién. Valoracion e intervenciones
de enfermeria.

Tema 39. Atencién y hospitalizacion domiciliaria: definicion, la organizacion de la
atencion domiciliaria: Coordinaciéon con otros profesionales, niveles y ambitos socio-
sanitarios.

Tema 40. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la
piel. Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad
cutanea. Las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizaciéon. Procesos de
formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de
prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

Tema 41. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
neuroloégicos y del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis
multiple y lateral amiotrofica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria.

Tema 42. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica,
tromboembolismo pulmonar, asma y otros. Procedimientos e intervenciones de
enfermeria: oxigenoterapia, drenaje toracico, broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de
enfermeria apersonas con vias aéreas artificiales: intubacion endotraqueal vy
traqueotomias. Tipos de ventilacion mecanica.

Tema 43. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién arterial,
pericarditis aguda, aneurisma aortico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 44. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema renal y urolégico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccion
urinaria, prostatitis, cancer de préstata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical:
concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo
de la funcién renal. Dialisis peritoneal. Hemodialisis. Trasplante. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria.

Tema 45. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinolégicos: diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 46. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el
sistema musculo-esquelético: osteoporosis, tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide,
fractura, amputacién, esguince, luxaciéon y otros. Procedimientos de enfermeria:
vendajes, inmovilizaciones y otras intervenciones.

Tema 47. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
gastrointestinales: abdomen agudo, Uulcera gastroduodenal, gastritis, obstrucciéon
intestinal, cancer colorectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria:
ostomias, sondaje nasogastrico, lavado gastrico y otras.

Tema 48. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmoldgicos:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina,
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cataratas y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de gotas y
pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

Tema 49. Valoracion y cuidados de enfermeria en los problemas
otorrinolaringolégicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros.
Procedimientos e intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de
frotis nasal.

Tema 50. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: Basicos,
monitorizacion de constantes vitales, oxigenotera, venoclisis y puncién arterial, manejo
de reservorios y vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de
muestras y otras.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» se consignara: «Enfermero/a».

No es necesario cumplimentar el apartado 16, «Especialidad, area o asignatura».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen» se consignara «Madrid»

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado.

En el recuadro 23, «Adaptacién que se solicita», se expresaran por parte de los
aspirantes que hallan marcado cualquier grado de discapacidad en el recuadro 21, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que se posea y
que habilite para presentarse a estas pruebas.

Las solicitudes se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 22,87 euros y para las familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa sera de 11,44 euros. Estaran
exentas del pago de esta tasa las personas afectadas por el apartado decimocuarto de la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

ANEXO V
Documentaciéon a presentar para el nombramiento de personal estatutario fijo

Los aspirantes que superen el proceso selectivo dispondran de un plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion a que se refiere la
base 11.2, para la presentacion ante la Subdireccién General de Personal Civil del
Ministerio de Defensa de la siguiente documentacion:

a) Original o copia auténtica del titulo exigido para su participacion en estas
pruebas selectivas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la documentacion acreditativa de su homologacién o equivalencia.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
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de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesidon. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios de Salud,
acreditativa de la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las funciones que
se derivan del nombramiento. La toma de posesion quedara supeditada a la superacién
de este requisito.

e) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberan presentar Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se
refiere el precepto legal.

f) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la categoria y especialidad a la
que se accede.

Quienes ya ostenten la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas o
de los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya
justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algun aspirante no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefalados en la base 6, se declarara la pérdida de los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.
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