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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

8.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin efecto
el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de diez plazas de Auxiliar de Enferme-
ria de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de diez plazas de Auxiliar de Enfermeria de

la Ciudad de Ceuta, perteneciente Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre,
correspondiente ala Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la
plantilla de personal laboral de la Ciudad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 15 de mayo de 2019 se aprueba la convoca-
toria para la provision diez plazas de Auxiliar de Enfermeria de la Ciudad de Ceuta, perteneciente Grupo C, Subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2017, y sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo
de 2019). Se ha constatado un error en dichas bases, que debe ser subsanado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de he-
cho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Auto-
nomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de
2019 (B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de diez plazas de
Auxiliar de Enfermeria de la Ciudad de Ceuta, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad
de Ceuta para el afio 2017, y de sus bases reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de
2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de diez plazas de Auxiliar de Enfermeria de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, y las bases
reguladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

RTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 24/01/2020

FECHA 24/01/2020
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas de Auxiliar de Enfermeria de la Ciudad de Ceuta, perteneciente Gru-
po C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Del total de plazas convocadas se reservara una para ser cubiertas entre personas con discapacidad. Dicha circunstancia debera
indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompaiiara documento oficial para que acredite dicha
discapacidad. Si la plaza reservada quedara vacante se sumara a las otras convocadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introdu-
cidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocatoria. Asimis-
mo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la pro-
vision de puestos de trabajo para personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion
y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el Tri-
bunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora.

El ejercicio lo determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Técnico en Cuidados de Auxiliares de Enfermeria o equivalente

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f. Ademas, los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad deberan tener la condicion legal de discapacitado, con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, que debera de acreditar mediante documento oficial en el que conste el tipo y grado
de minusvalia. En cualquier caso, el grado de minusvalia habra de ser compatible con el desempeiio de las tareas y funciones
correspondientes. Dicha condicién debera reflejarse en la solicitud de participacion en la convocatoria.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.
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4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Auxiliar de Enfermeria de
la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta o
a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado

a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Ins-
tituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondien-
te).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion
o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.
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5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademads, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el drgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con
voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de
personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion
del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplen-
tes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante

en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempefio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo de 45 pun-
tos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracién Publica, se otorgara 0,10 puntos por cada mes
trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del perio-
do de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se realiza-
ra si el aspirante hubiera tenido la condicion de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocatoria y acogido
al Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de forma ininterrumpida, con anterioridad a 1 de
enero de 2005 o a 31 de diciembre de 2013, respectivamente, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50
puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la ma-
yor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como la
puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacién de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado,
especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.
9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato laboral de caracter
fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solici-
tud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Autonoma de Ceuta estan exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

11.- Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPOI

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Tema 2: Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Tema 3: La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 4: La Administracion Local: El municipio. Organizacion y competencias.

Tema 5: La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6: Aspectos éticos y legales en relacion con la atencion y cuidados de la persona mayor residente.

Tema 7: Prevencion de Riesgos. Primeros auxilios, actuaciones basicas en primeros auxilios.
Masaje cardiaco externo

Tema 8: Sindromes Geriatricos Especificos. Definicion y cuidados basicos

Tema 9: Comunicacion verbal y no verbal con las personas residentes. Barreras y obstaculos en la comunicaciéon. La comunica
cioén con personas mayores con limitaciones sensoriales. Comunicacion con personas con demencias o alteraciones cog
nitivas.

Tema 10: Aseo, higiene y vestido de la persona mayor dependiente. Técnicas para limpieza de boca, cabello y ojos.
Cuidados basicos de pies y uiias.

GRUPO1I

Tema 1: La atencion a personas con enfermedad terminal. Actitud ante el entorno y familiares del enfermo terminal.
Cuidados y técnicas de preparacion post mortem.

Tema 2: La inmovilidad en la persona mayor. Consecuencias de la inmovilidad. Movilizaciones y transferencias del enfermo
geriatrico, manuales y con dispositivos. Las caidas, prevencion.

Tema 3: Técnicas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo. Tipo de riesgos.
Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual. Prevencion de lesiones lumbares en el manejo de cargas.
Normas de proteccion ante exposiciones casuales de sangre y / o fluidos

Tema 4: Ulceras por presion, mecanismos y factores de riesgo. Prevencion de ulceras por presion.
Cuidado de la piel.

Tema 5: Continencia. Incontinencia urinaria, definicion y tipos. Cuidados y rehabilitacion, factores relacionados con la inconti
nencia urinaria. Dispositivos materiales. Cuidados del enfermo en el sondaje vesical.

Tema 6: Nutricion y alimentacion en las personas mayores, indicadores de riesgo de desnutricion.
Dietas especificas basicas. La alimentacion por via oral y sonda nasogastrica. Técnicas de alimentacion de la persona
mayor encamada.

Tema 7: Administraciéon de medicamentos en colaboracion con el facultativo. Administracion de medicamentos por via oral,
rectal, ocular, ética y topica.

Tema 8: Observacion y control de constantes vitales: Temperatura, pulso, frecuencia respiratoria, tension arterial.

Tema 9: Demencias y enfermedad de Alzheimer. Fases y cuidados basicos en personas con demencias. La contencion fisica o
inmovilizacién de las personas con demencia, utilizacion y regulacion, requisitos y aspectos legales.

Tema 10: Funciones del Auxiliar de Enfermeria en el Laboratorio Municipal. Recogidas de muestras de agua y cloro. Limpieza
de material sanitario para la realizacion de la analitica del agua.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[ Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TurRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

2 5 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ muser

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificaciéon de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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9.- DECRETO

Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica de la Ciudad de Ceuta, por el que se deja sin
efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de una plaza de ATS/
DUE de Empresa de la Ciudad de Ceuta y se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de ATS/
DUE de Empresa de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 22 de mayo de 2019 se aprueba la convoca-
toria para la provision de una plaza de ATS/DUE de Empresa de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, y
sus bases reguladoras (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario numero 25, de 20 de mayo de 2019). Se ha constatado un error
en dichas bases, que debe ser subsanado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de he-
cho o aritméticos existentes en sus actos.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Auto-
nomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 21 de junio de
2019 (B.O.C.CE de la misma fecha), esta Consejeria ha resuelto:

1.- Se deja sin efecto el Decreto de 15 de mayo de 2019 de aprobacion de la convocatoria para la provision de una plaza de
ATS/DUE de Empresa de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, subgrupo A2, y desus bases reguladoras, (publicadas en B.O.C.CE Extraordinario nimero 25, de 20 de mayo de
2019).

2.- Se aprueba la nueva convocatoria para la provision de una plaza de ATS/DUE de Empresa de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral de

la Ciudad, y las bases reguladoras de la misma que se adjuntan al presente.

3.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

RTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA FECHA 24/01/2020

FECHA 24/01/2020
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ATS/DUE DE EMPRESA DE LA
CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de ATS/DUE de Empresa de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la planti-
lla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introdu-
cidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencidn a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

1.4 . La presente convocatoria se tramitara de forma simultanea a la convocatoria para la provision de plazas de la misma catego-
ria de personal funcionario.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion
y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el Tri-
bunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora y media. El ejercicio lo
determinara dicho tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union Europea.

b. Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Diplomado de Enfermeria de Empresa o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompanadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a ATS/DUE de Empresa de
la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta o
a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado

a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales — IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose unicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
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Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebraciéon del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion
0 recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con
voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de
personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituira, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 15 de marzo de 2019.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Ginico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon con
24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.
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7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo de 45 pun-
tos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por cada mes
trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificard mediante certificado acreditativo del perio-
do de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) como mérito en la fase de concurso unicamente se realiza-
ra si el aspirante hubiera tenido la condicidon de personal laboral con contrato en la categoria objeto de la convocatoria y acogido
al Convenio Colectivo de personal laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de forma ininterrumpida, con anterioridad a 1 de
enero de 2005 y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendréa caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50
puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serdn eliminadas la ma-
yor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como la
puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, es-
pecificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceu-
ta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:
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a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento
de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos docu-
mentos. Se presumird que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su opo-
sicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al aspirante seleccionado.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal laboral de la Ciudad Autéonoma de Ceuta estan exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

11.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.

GRUPOI

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
3. Régimen juridico, econdmico y financiero de la Ciudad de Ceuta.
4. El municipio. Su organizaciéon y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
5. La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
6. Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los in
teresados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
7. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.
8. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
9. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.
10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.
Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
11. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.
12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.
13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: actuaciones de las Administraciones Publicas. El Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Comision Nacional de
Seguridad y Salud.
15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: derechos y deberes de los empresarios y trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.
16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Servicios de Prevencion. 17. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta y participacion de los trabajadores. Los delegados de prevencion. El
Comité de Seguridad y Salud.
18. La vigilancia de la salud de los trabajadores: especificidad, voluntariedad, confidencialidad y duracion. Categorias de las
evaluaciones de salud de los trabajadores.
19. La vigilancia de la salud de los trabajadores: proteccion de trabajadores especialmente sensibles.
20. Real Decreto 36/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion: organizacion de
los recursos para las actividades preventivas y funciones de nivel superior.
21. La seguridad en el trabajo: concepto. Los accidentes de trabajo: definicion.
22. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.
23. La higiene en el trabajo: concepto y funciones.
24. Factores de riesgo medioambiental: concepto y clasificacion.
25. Factores de riesgo quimico: concepto, vias de entradas contaminantes en el organismo y efectos de los contaminantes sobre
la salud.
26. Factores de riesgo fisico: ruido y vibraciones. Medidas de prevencion.
27. Factores de riesgo fisico: condiciones termohigrométricas, iluminacion y radiaciones. Medidas de prevencion.
28. Factores de riesgo biologico: concepto. Medidas de prevencion.
29. Las enfermedades profesionales: concepto y clasificacion.
30. El cédigo deontoldgico de la enfermeria espafiola. Secreto Profesional.
31. Marco conceptual y Modelos de enfermeria, Competencias del profesional de la enfermeria.
32. Proceso de atencion de enfermeria.
33. Etica y valores de los cuidados enfermeros. Principios de la bioética.
34. El trabajo multidisciplinar. Rol del profesional de la enfermeria dentro de su equipo.
35. Calidad asistencial, calidad en enfermeria.
36. Salud Publica. Principales problemas de salud en la poblacion de Ceuta.
37. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.
38. Protocolos de atencién enfermera inicial en Residencia de Mayores: pre-ingreso, ingreso y adaptacion.
39. Protocolo de atencion bio-sanitaria en Residencia de Mayores: Actuacion terapéutica, higiene y cuidado personal, prevencion
y tratamiento de infecciones, caidas, agitacion psicomotriz, restricciones fisicas, atencion al final de la vida.
40. Protocolo de atencidn psicosocial en Residencia de Mayores: resolucion de conflictos, atencion familiar continuada, decisio-
nes personales y fugas.
41. Protocolo de finalizacion en Residencias de Mayores: baja (renuncia, traslado) y fallecimiento.
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42. Sintomas geriatricos mas comunes: inmovilidad, incontinencia, confusion aguda, insomnio, aislamiento y desarraigo social.
Valoracién. Prevencion. Cuidados enfermeros.

43. La medicacion en la persona mayor. Modificaciones farmacocinéticas. Problemas de la medicacion en la persona mayor.
Efectos adversos.

44. Cuidados enfermeros en situacion de terminalidad. Principales problemas. Dolor Cuidados paliativos.

45. Manejo efectivo de situaciones especiales en la persona mayor: caidas, vagabundeo, restricciones, problemas convivenciales,
agresividad. Las relaciones cuidador-persona dependiente y la prevencion del maltrato.

46. Técnicas y habilidades de comunicacion: comunicacion verbal y no verbal, escucha activa.

Entrevista clinica de valoracidn inicial en el proceso enfermero. Relacion profesional de enfermeria con el paciente y familia.
Relacion de ayuda.

47. Investigacion en enfermeria. Bases de datos relacionadas con el cuidado a las personas mayores.

48. Vigilancia enfermera de la salud de los trabajadores: Toma de muestras (analitica de sangre y orina), pruebas complementa-
rias (espirometria, audiometria, control de la vision,

electrocardiograma. Toma de tension arterial y registro de frecuencia cardiaca. Toma de datos antropométricos. Anamnesis labo-
ral y clinica. Gestion de la programacion/citacion.

49. Formacion y docencia en primeros auxilios: Cadena de supervivencia. Informacion y formacion a la poblacion trabajadora en
conocimientos basicos, actitud ante emergencia sanitaria, evaluacion de gravedad. Dar soporte inicial adecuado. R.C.P. basica y
avanzada. Manejo y uso de desfibriladores automaticos y semiautomaticos.

50. Programas de vacunacion: Gestion de la planificacion y citacion de las campafas de vacunaciones en funcion de los riesgos
laborales detectados. Campaiia de vacunacion estacional: gripe. Campaifia de vacunacion: VHA, VHB y TD. Manejo de progra-
ma informatico especifico para tratamiento de datos epidemiologicos.

51. I Plan sobre Drogas y otras Conductas Adictivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Recursos y Programas del Plan sobre
Drogas en la Ciudad Autéonoma de Ceuta. La Unidad de Conductas Adictivas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

52. Conceptualizacion, clasificacion y tipologia de las drogas. Efectos sobre la salud.

53. Dependencia, tolerancia, uso y abuso de sustancias. El Sindrome de Abstinencia. Adicciones sin sustancias. Abordaje de las
recaidas.

54. Intervencion en Drogodependencias. Tratamientos. Factores de Riesgo y de Proteccion en el fendmeno de las Drogodepen-
dencias. Prevencion de la drogadiccion. Primeros auxilios en caso de abuso de drogas (sobredosis).

55. Funciones del DUE en la Unidad de Conductas Adictivas. E1 DUE como agente de Salud en la UCA.

56. Programas de Reduccion del dafio en drogodependencias. Programa de Mantenimiento con metadona y programas preventi-
vos. La familia del drogodependiente.

57. 11 Plan Integral de Tabaquismo en la Ciudad Auténoma de Ceuta. La Unidad Especializada de Tabaquismo de la Ciudad

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 65




BOCCE EXTRAORDINARIO N°6 1T Martes 28 de Enero de 2020

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0  Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

5 3 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi o

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ MusER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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