® ILUSTRE
=) COLEGIO

% OFICIAL DE,
@3 COENFERMERIA DE CEUTA

El Colegio de Enfermeria de Ceuta aborda los nuevos retos profesionales en las I
Jornadas Deontoldgicas

* Durante la cita se han abordado los grandes retos del siglo XXI, como el impacto de la IA, la
salud digital, la responsabilidad legal, la autonomia del paciente y la proteccion de los
colectivos mas vulnerables

21 de octubre de 2026 - El Salén de Actos del Campus Universitario de Ceuta ha acogido este
miércoles la celebracion de las I Jornadas Deontol6gicas Enfermeras, un encuentro organizado por
el Colegio Oficial de Enfermeria de Ceuta, en colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Granada. La cita ha reunido a un nutrido publico formado por profesionales en
activo, docentes y alumnos del grado que han asistido con el objetivo de profundizar en las
implicaciones del nuevo Cédigo Etico y Deontolégico de la Enfermeria Espafiola.

El acto inaugural ha contado con la participacion institucional de la presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Ceuta, Rosa Maria Fuentes; el decano accidental de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Luciano Rodriguez; y la directora general de Sanidad, Rebeca Benarroch, junto a las
responsables de las comisiones deontoldgicas nacional y local, Tayra Velasco y Milagrosa Olmedo.

Durante la apertura, la presidenta del Colegio, Rosa Maria Fuentes, ha subrayado que la
actualizacion de esta norma, que sustituye al texto vigente desde 1989, supone un hito decisivo para
la profesion. Fuentes ha recordado que el nuevo texto, fruto de un proceso participativo con més de
1.300 aportaciones en todo el pais, “no es un documento tedrico ni decorativo, sino un marco de
obligado cumplimiento que representa el contrato €tico de la enfermeria con la sociedad”.
Asimismo, ha hecho hincapié en el papel del colectivo como principal protector de la dignidad de
las personas: “Nuestra obligacion deontoldgica es proteger a los mds vulnerables. Eso implica
también no callar y denunciar cualquier situacion donde se vulneren los derechos de los pacientes”.

A lo largo de la mafiana, el programa de la jornada ha desgranado los 108 articulos y las 27 areas
tematicas que componen el renovado Cdédigo. En la conferencia inaugural, a cargo de Tayra
Velasco, se han expuesto las claves estructurales del documento y su adaptacion a las nuevas
competencias que ha asumido la profesion en los dltimos afios.

A continuacion, las distintas mesas de trabajo han abordado cuestiones juridicas y asistenciales de
maxima actualidad. Entre ellas, la responsabilidad legal en el entorno sanitario, la custodia de la
historia clinica, la confidencialidad y los limites éticos en el uso de las redes sociales y la gestion de
la imagen profesional.

El debate bioético ha ocupado un lugar central durante la segunda mitad de la jornada. Expertos y
profesionales han analizado la resolucién de conflictos €ticos mediante la toma de decisiones
compartidas, asi como la promociéon de la autonomia del paciente a través de la planificacion
anticipada de decisiones y el respeto a sus voluntades.

El encuentro ha finalizado con una ponencia dedicada a los grandes dilemas éticos que afronta la
enfermeria actual a lo largo de todo el ciclo vital, desde la atencién al inicio de la vida hasta el
acompafiamiento en el proceso de morir y los cuidados paliativos en situaciones complejas.
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Todos los asistentes a las jornadas han recibido un ejemplar impreso del nuevo Cddigo Etico y
Deontolégico, que servird como guia de referencia para el ejercicio diario de la enfermeria.
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