



El Colegio de Enfermería de Ceuta y el PSOE local abordan vías de solución 
urgentes frente a la presión asistencial y la crisis sanitaria

• La presidenta de la institución, Rosa María Fuentes, trasladó a los diputados 
Melchor León y Sebastián Guerrero las demandas del colectivo y la necesidad de 
actuar con base en las cifras reales de la crisis para dimensionar los recursos que 
necesita la ciudad 

22 de agosto de 2026 - La presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Ceuta, Rosa 
María Fuentes, mantuvo una reunión de trabajo con diputado autonómico y vicepresidente Grupo 
Parlamentario Socialista en la Asamblea de Ceuta, Melchor León, y el portavoz de la formación 
local, Sebastián Guerrero, en un encuentro solicitado por los parlamentarios para conocer de 
primera mano la realidad asistencia que afrontan las enfermeras de la ciudad. 

Durante la reunión, Fuentes fue tajante al exigir hechos y soluciones concretas de forma inmediata, 
rechazando los debates teóricos o promesas abstractas mientras las urgencias hospitalarias y los 
centros de salud continúan completamente colapsados. La presidenta calificó de poco realista e 
inviable la medida adoptada de reubicar a personas migrantes en los espacios temporales 
desplegados, argumentando que se trata de un número de plazas insignificante y que, lejos de 
solucionar el problema, sitúa a estas personas en condiciones de habitabilidad aún peores que las 
anteriores. Frente a la propuesta de los diputados del PSOE de Ceuta de habilitar naves del Tarajal o 
levantar nuevos campamentos provisionales, Fuentes advirtió de que la administración central sigue 
instalada en el parcheo y en la improvisación constante en lugar de acometer un plan estructural 
serio, coordinado y efectivo. 

En este sentido, la presidenta recordó a los parlamentarios de la formación local que el propio Plan 
de Actuación ante Catástrofes del INGESA ya tiene perfectamente contemplados, tipificados y 
protocolizados escenarios críticos como los saltos de valla masivos y la gestión sanitaria ante la 
llegada de múltiples víctimas afectadas por enfermedades infectocontagiosas, obligando a las 
autoridades a estar preparadas ante patologías de alto riesgo epidemiológico como el cólera, la 
tuberculosis o la meningitis. Por ello, Fuentes exigió que se deje atrás la improvisación y se active 
de inmediato la elevación al Nivel 2 del Plan de Catástrofes para movilizar recursos extraordinarios 
y reforzar plantillas y suministros. Esta medida resulta urgente ante los brotes infectocontagiosos ya 
activos en la ciudad, que incluyen casos de gastroenteritis aguda sin filiar, casos de sarna - además 
de brotes en estamentos militares y en la Policía Nacional-, casos de impétigo, tuberculosis y 
varicela, todos ellos agravados por las deplorables condiciones de salubridad y el hacinamiento 
extremo. 

Durante este intercambio, Melchor León y Sebastián Guerrero tomaron nota de la situación descrita 
por la presidenta y trasladaron su confianza en que las decisiones se agilicen con la puesta en 
marcha del Mando Único o la reunión de ministros del próximo 25 de agosto. 

No obstante, la presidenta del Colegio se mostró profundamente escéptica respecto a los plazos 
políticos y denunció que el Gobierno sigue negando de forma sistemática la realidad de las cifras, 
rehusando a admitir el número real de personas migrantes que hay en la ciudad. “Si el Gobierno no 
acepta el volumen real de personas que hay en la calle, es sencillamente imposible que dimensione l
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la gravedad del problema y que, por tanto, diseñe una solución eficaz”, sentenció Fuentes, 
insistiendo en que no se puede construir ninguna salida viable de espaldas a los datos de la crisis. 

Durante la reunión, Fuentes puso sobre la mesas dos realidades extremas que evidencian la quiebra 
absoluta del sistema de enfermería local. En primer lugar, ante el agotamiento de las plantillas y la 
inoperancia de las bolsas locales de contratación del INGESA, el Colegio ha tenido que activar una 
alarma de captación pública a nivel nacional para solicitar la llegada urgente de enfermeras desde la 
Península que puedan dar un mínimo de respiro a las profesionales locales. En segundo lugar, se 
trasladó la urgente denuncia de las profesionales del Centro de Salud del Tarajal, quienes exigen 
garantías de seguridad física para poder realizar las visitas domiciliarias en los asentamientos ante 
la creciente situación de inseguridad que experimentan al acudir a realizar un trabajo en estas zonas 
críticas. Actualmente las enfermeras de Ceuta soportan ratios inasumibles de entre 14 y 16 pacientes 
por profesionales, con consultas desbordadas y jornadas en Atención Primaria extendidas 
extraordinariamente hasta las 21:00 horas, obligando al personal trabajar en sus días de descanso. 

La presidenta aprovechó la reunión con los representantes locales del partido del Gobierno para 
trasladar formalmente la tabla de peticiones del colectivo, que incluye reivindicaciones estructurales 
ante el INGESA. Entre ellas, destaca la revisión de la productividad fija que permanece congelada 
en la cantidad de 1,83 euros al mes desde los años 90, la integración real de todas las especialidades 
de enfermería -ya que actualmente solo cuenta oficialmente con la de Obstetricia y Ginecología- y 
una reforma de la política de contratación que garantice la reposición al 100% del personal en 
vacaciones y la oferta de contratos estables desde junio para frenar la fuga de profesionales a la 
península. 

El Colegio Oficial de Enfermería de Ceuta concluyó agradeciendo a la disposición al diálogo de los 
diputados locales e instando a una actuación coordinada en institucional para proteger la salud 
pública de la ciudad sin hacer descansar dicha responsabilidad exclusivamente en el esfuerzo de los 
profesionales. 
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